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1. OBJETIVO DE LA EVALUACION DOCENTE BAJO EL MARCO DE
REFERENCIA DEL MODELO DOCENTIA (EDD)

La Evaluacion Docente bajo el Marco de Referencia del Modelo Docentia (EDD), proceso que complementa
la Evaluacion Docente Anual EDA en ESIC, y que analiza en detalle la actividad docente realizada en un
periodo de tiempo establecido, y en el que participan Profesor, Direccion Académica, y Comité de
Valoracion, con el apoyo de una Unidad Técnica denominada, Unidad Técnica Docentia, y un Comité de
Evaluacion del Proceso Docentia, (todo los equipos de trabajo involucran a todos los grupos de interés en la
evaluacion del Profesor, desde el Profesor, Alumnos, Directores Académicos, Personal de Gestion (PAS),
Personal ajeno expertos en Evaluacién Docente, entre otros).

Para el proceso EDD se requiere de la siguiente documentacion:

* Auto Informe por cada Asignatura/Materia (anual) que el Profesor ha elaborado anualmente por cada
asignatura/materia en la EDA.

* Anexo de Auto Informe (uno por cada proceso EDD) elaborado por el Profesor convocado para el
proceso EDD, donde el Profesor expone la Formacion y Actualizacién Docente, y la colaboracion/es con
Proyectos de Innovacién y Mejora Docente, que ha realizado durante el periodo evaluado. Ademas, el
Profesor se autoevalia numéricamente en base a un baremo establecido, e identificara puntos de mejora, si
los hubiese.

» Valoraciones del alumnado (evaluaciones agrupadas de las valoraciones representativas de los alumnos
durante el periodo evaluado) a través de las encuestas sobre la actividad docente del Profesor, recopilados
en el proceso EDA.

* Informe de Evaluacién/es Anual de la Direccion Académica (una por cada Director a cada profesor con
caracter anual) donde el Director Académica evalla la actividad global docente realizada por el Profesor en
un afio académico en el departamento académico de grado de Universitaria o en el Programa Master de
Postgrado.

* Anexo de Evaluaciones Anuales de la Direccién Académica en proceso EDD, Es un informe que evalGa
otros aspectos no contemplados en las evaluaciones EDA y si es valorado en el proceso EDD de un
Profesor. Ademas, el Director autoevalla numéricamente en base a un baremo establecido, la actividad
docente del profesor, e identificara puntos de mejora, si los hubiese.

» Evaluacion Final del Comité de Valoracion, evaluacién global que concluye el Comité en base al resto de
aportaciones de todos los grupos de interés (Alumnos, Profesor, Directores Académicos) y a sus propias
valoraciones. Ademas, la Comision evalla numéricamente la Valoracion Final de la Actividad Docente, en
base a un baremo establecido, e identificard puntos de mejora, si los hubiese.
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Los resultados alcanzados en el proceso EDD ofrecen una valoracion final numérica, siguiendo un baremo
de referencia establecido, y valoraciones cualitativas que especificaran planes de promocién, formacion y/o
mejora (o cese de actividad) siguiendo la Politica de RRHH de Personal Académico (Ver Apartado 11 de
este Documento).

A partir de estos objetivos generales planteados por ESIC, dentro de su actividad formativa desde un punto
de vista global, se pueden sefialar como objetivos mas concretos y con vista a la puesta en marcha de este
nuevo modelo de evaluacion docente:

1. Completar y sistematizar un modelo de evaluaciéon de la actividad docente, que sea acreditado por
ANECA y convierta a nuestra institucion y a las titulaciones que se imparten, en un referente de calidad
formativa dentro del &mbito universitario.

2. Favorecer e impulsar el debate pedagdgico entre los docentes, en relaciéon a las posibles innovaciones
metodolégicas a implantar dentro de su propia actividad, presentdndose este hecho como un aliciente para
la mejora continua.

3. Fomentar la mejora continua de la actividad docente mediante el propio reconocimiento de la misma y
acompafiarlo de incentivos por el buen desarrollo de su trabajo.

ANECA en su Guia Directrices para el seguimiento de la implantacion de disefios Docentia
V.02_18/02/2009, indica que:

“Del mismo modo, DOCENTIA vy, por tanto, el procedimiento disefiado por una universidad participante en
este programa para evaluar la calidad de la actividad docente de su profesorado:

= Forma parte del sistema de garantia interna de calidad de esa universidad, desarrollado en el marco
del Programa AUDIT:, al constituir el profesorado uno de los factores claves del aseguramiento de la
calidad.

= Forma parte de la memoria de solicitud de titulos elaborada por esa universidad que es objeto de
evaluacién en el marco del Programa VERIFICA:.

= Permite a las universidades elaborar informes sobre los méritos docentes de dichos profesores a titulo
individual, de modo que las evaluaciones positivas obtenidas por los profesores a titulo individual
constituyen una evidencia que los solicitantes pueden aportar como mérito de la calidad de su actividad
docente al solicitar el acceso a los cuerpos docentes universitarios, en el marco del Programa ACADEMIA:,
asi como en la evaluacion del profesorado para la contratacions.

= Asimismo la participacion del profesor a titulo individual en actividades de formacion constituyen una
evidencia que ese profesor puede aportar como mérito al solicitar el acceso a los cuerpos docentes
universitarios, en el marco del Programa ACADEMIA®.

2 Directriz 1.3 del programa AUDIT: “Coémo el centro garantiza y mejora la calidad de su personal académico”.

3 Elemento 9.2. del Anexo I del R.D. 1393/2007, de ordenacion de las ensefianzas, relativo a los “Procedimientos de evaluacién y mejora de la
calidad de la ensefanza y el profesorado”.

4 Criterio 2.B “Calidad de la actividad docente”, recogido en los Principios y orientaciones para la aplicacion de los criterios de evaluacion.

6 Criterio 2.2.C “Experiencia docente”, para profesores ayudantes doctores, recogido en el mismo documento. s Criterio 2.C “Calidad de la formacion

docente”, recogido en los Principios y orientaciones para la aplicacion de los criterios de evaluacion. "
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2. CONVOCATORIA OFICIAL EDD 2015

Siguiendo el modelo de convocatoria oficial marcado por el Modelo de Evaluacion Docente de ESIC Ed.O, se
anexa la convocatoria para el afio 2015:
Convocatoria DOCENTIA 2015

ESIC BUSINESS & MARKETING SCHOOL
PROCESO DE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO
El Decano de ESIC bajo el Manual de Procedimiento del Programa Docentia-ESIC, aprobado el 16 de
Septiembre de 2013, que se encuentra publicado en la web de la ESIC, en su apartado de “ESIC, garantia

de calidad”, (Ver en http://esic.edu/calidad/evaluaciones/docentia) convoca fijando las actuaciones a llevar a
cabo para la presente convocatoria correspondiente al curso 2014/2015.

DESTINATARIOS DE LA CONVOCATORIA

La evaluacion docente EDD de ESIC se realiza con caracter obligatorio a todo el profesorado de ESIC en
programas del area de grado y postgrado, con imparticion de un minimo de 12 créditos totales anuales,
en cualquiera de las areas de grado y/o postgrado, en el Ultimo afio previo a su evaluacion, con una
antigledad minima 5 afos de docencia en ESIC.

Cada profesor debera ser evaluado con una periodicidad de 5 afios, a excepcion de que haya tenido una
Evaluacion Mejorable en la Convocatoria anterior, que requiera una Evaluacion Docentia previa a los 5 afios.

También deberan ser evaluados con caracter obligatorio,-aquellos profesores que a pesar de no haber
cumplido un ciclo de 5 afios, en la convocatoria anterior a la actual, obtuviesen unos resultados Mejorables.

PROCESO GENERAL DE EVALUACION

El proceso a seguir sera el establecido en el Manual de Procedimiento del Programa Docentia-ESIC
aprobado el 16 de Septiembre de 2013, por el cual se convoca al profesorado de ESIC.

PLAZOS Y GRUPOS DE INTERES A PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA

Los diferentes grupos de interés a participar en esta Convocatoria, Profesores Evaluados, Direccion
Académica, asi como resto de componentes de las diferentes Comisiones/Unidades, seran convocadores a
través de la Unidad Técnica Docentia, elegida segln establece la normativa, en primer lugar.

Todos los participantes deberan cumplir con los plazos indicados para cada fase del proceso tal y como se
especifica en el Manual de procedimiento.

Lugar, fecha
Firmado y sello

Decano de ESIC
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3. SELECCION DE CANDIDATOS A EVALUAR EN LA CONVOCATORIA 2015

Los criterios que se establecen para la seleccion de profesores a evaluar en esta convocatoria, ademas de
cumplir con los requisitos establecidos en el Manual, que son:

La evaluacion docente EDD de ESIC se realiza con caracter obligatorio a todo el profesorado de ESIC en
programas del area de grado y postgrado, con imparticion de un minimo de 12 créditos totales anuales,
en cualquiera de las areas de grado y/o postgrado, en el Ultimo afio previo a su evaluaciéon, con una
antigiiedad minima 5 afios de docencia en ESIC.

Cada profesor debera ser evaluado con una periodicidad de 5 afios, a excepcion de que haya tenido una
Evaluacion Mejorable con un Plan de Mejora que requiera que la Evaluacion Docentia deba realizarse antes
de los 5 afios.

En la convocatoria 2015, se establece al igual que en la convocatoria 2014:

Criterio 1°: seleccién de profesores de Campus de Pozuelo y Valencia que impartan en titulos oficiales.
Criterio 2°: De los seleccionados por perfil Docentia y criterio 1, y cubriendo hasta un 30% del total de
candidatos, los profesores que tengan méas carga docente.

Ne % con 30%
Profesores | respecto a seleccionados
Campus : o
con Perfil Claustro con criterios
Docentia Docentia Docentia 2015
Pozuelo 108 69% 34
Mélaga 0 0% 0
Sevilla 0 0% 0
Navarra 1 1% 0
Zaragoza 1 1% 0
Barcelona 14 9% 0
Valencia 33 21% 10
TOTAL 157 100% 44

Total de profesores a evaluar en 2015: 44 profesores (34 Pozuelo y 10 Valencia)
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4. SELECCION DE COMISION DE VALORACION

Comision de Valoracion: liderada por el Decano y formada por Vicedecanos, Directores de
Departamentos y Programas (un maximo de 5 Directores), asi como de 1 a 2 personas expertas
ajenas a la institucién.

e Funciones: Responsable de todo el procesos de evaluacion desde su convocatoria, evaluacion de
profesores y difusién de resultados. La comisién debera determinar los profesores que formaran
parte de la Unidad Técnica Docentia y de la Comision de Evaluacion del Proceso de Evaluacion, asi
como los expertos ajenos a la institucion.

e Requisitos: Decano y Vicedecano de cada area académica. Directores Departamento o Programa
con experiencia en procesos de evaluacion/ acreditacion docente y con relacion laboral en exclusiva
con la Escuela. Los Vicedecano/s Directores Departamento o Programa no podra formar parte de la
Comisién de Valoracion si esta él mismo siendo evaluado en dicha convocatoria. Los Directores
Departamento o Programa dedicados a una comision de valoraciéon no podran renovar mas de dos
convocatorias consecutivas, y podran optar a dicha participaciéon trascurrido un minimo de 4 afios
como responsables de dicho departamento/programa. Los expertos deberan tener experiencia en
gestién de evaluacién docente acreditada en otras Universidades minimo 5 afios.

e Periodicidad de Reuniones: Deberan realizar un minimo de una reunién mensual con apoyo de la
Unidad Técnica Docentia para revisar tanto el proceso como los resultados, y emitir los resultados
finales asi como aportar informacion sobre el proceso, auto informes, evaluaciones de la Direccion
académica y resto de informes necesarios a lo largo del proceso y que requiere para emitir la
evaluacion de cada profesor

En la convocatoria 2015, la Comisién de Valoracion estara formada por:

D. Rafael Ortega, Decano de ESIC

D. Segundo Huarte, Vicedecano de Grado de ESIC

D. Joaquin Calvo, Vicedecano de Postgrado de ESIC

D. Eduardo Gémez, Director del Departamento Académico de Humanidades de ESIC

D2 Maria Baldonedo, Directora del Departamento Académico de Idiomas de ESIC

D. Miguel Cuerdo Mir, Ex - Vicerrector de Extension Universitaria y actualmente Profesor Titular de
Universidad de Economia Aplicada en la Universidad Rey Juan Carlos de Madrid,
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5. SELECCION DE UNIDAD TECNICA DOCENTIA

Unidad de Técnica Docentia: estara formado por 2 profesores, uno del area de grado y otro del 4rea de
postgrado.

e Funciones: Garantizar el soporte documental y comunicaciones entre los distintos grupos de
interés que forman parte del proceso de evaluaciébn EDD. Recopilacién de datos de profesores,
elaboracion de informes, coordinacién con profesores. Es la oficina técnica de la comision de
valoracion (evaluacion).

e Requisitos: Profesores con experiencia en procesos de evaluacion/ acreditacion docente y con
relacion laboral en exclusiva con la Escuela. La Unidad Técnica recibird formacion adecuada previa
al inicio de su actividad de la Unidad de Calidad de ESIC para poder desempefiar las funciones que
deberan desarrollar durante el proceso de evaluacion.

e Periodicidad de Reuniones: Deberan realizar un minimo una reunién mensual con la Comision
de Valoracion para aportar informacién sobre el proceso, auto informes, evaluaciones de la
Direccién académica y resto de informes necesarios.

En la convocatoria 2015, la Unidad Técnica Docentia estara formada por:

Da. Gracia Serrano, Profesora del Departamento Académico de Investigacion de Mercados y Métodos
Cuantitativos de ESIC
D2, Teresa Freire, Profesora del Departamento Académico de Economia de ESIC
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6. SELECCION DE LA COMISION DE EVALUACION DEL PROCESO DE
EVALUACION BAJO DOCENTIA

Comisién de Evaluacion del Proceso de Evaluacion bajo Docentia: el responsable de la
Comision sera el Secretario Adjunto a la Secretaria General. La comisién estara formada por:

» De 2 a 3 profesores, con representacion de Grado y Postgrado.

» De 2 a 3 personas de Departamento de Coordinacién y Secretarias, con representacion de
Grado y Postgrado,

= De 2 a3 alumnos, tanto del &rea de Grado (de los cursos de 3 y/o 4° curso) y de Postgrado.

e Funciones: Garantizar el adecuado desarrollo del proceso de evaluacion desde su convocatoria
hasta la difusion de informes, aportando a su vez evaluacién propia de informes resultado de las
evaluaciones de profesores agrupadas por Departamento/Programa, previa a la reunion final de
Evaluacioén por parte de la Comision de Valoracion.

e Requisitos: Profesores con experiencia en procesos de evaluacién/ acreditacién docente y con
relacion laboral en exclusiva con la Escuela. El profesor no podra formar parte de la Unidad Técnica
Docentia si esta él mismo implicado en esa convocatoria en la evaluacién bajo Docentia. El Personal
de Gestion debera llevar minimo de 5 afios en la actividad de gestién de apoyo académico. Los
Alumnos deberdn tener un adecuado expediente académico y haber destacado en su
comportamiento y aportaciones en la mejora de los procedimientos establecido para la Escuela.

e Periodicidad de Reuniones: Deberan realizar un minimo de 2 reuniones, una a mitad de proceso
de evaluacién con la informacién ya generada de auto informes de profesores, y otra previa a la
Gltima reunién de evaluacién de la Comision de Valoracién. La Comision de Evaluacién del Proceso
de Evaluacion EDD, realizard dos o mas reuniones de seguimiento del proceso tras realizacién de
los autos informes y previa presentacion de Resultados al Comité de Direccién. En dichas reuniones
debera revisar el cumplimiento del proceso y aportar las mejoras y observaciones que vea
necesarias para su consideracion en la Comision de Valoracion.

En la convocatoria 201, la Comisiéon de Evaluacion del proceso Docentia se desarrollara a través de una
reunion con las Comisiones de Garantia de Calidad/Titulaciones realizadas en su Ultima convocatoria
del curso académico 2014/2015..
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7. CALENDARIO DE ACTIVIDADES DEL MODELO

A continuacién se describen las fases del proceso de evaluacion, su responsable y periodo en el que se
realizaran cada afio para el proceso EDD (Gréfico 1).

GRAFICO 1: Calendario de Evaluacion Docente bajo Docentia (EDD)

CALENDARIO DE EVALUACION DOCENTE BAJO DOCENTIA
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Calendario propuesto para convocatoria 2015:

1111

Dado que segun la Guia de Seguimiento de Docentia solicita a las universidades enviar sus informes de
seguimiento de un curso académico antes 31 de julio del curso académico siguiente, se plantea el siguiente

calendario:

Actividad

Responsable ejecucién

Periodo de realizacién

Canalles parala
comunicacién

FASE 1: PUBLICACION Y CONSTITUCION DE COMISIONES

Publicacién de la Convocatoria Decano 5 Febrero Web Esic, Intranet
e . o Campus y nota de
Y Notificacion A Directores Académicos Vicedecanos 4 Febrero prensa
Notificacion a los Profesores a evaluar Decano Febrero Correo electrénico
Constituciéon a Comisién de Valoraciéon Decano Febrero Correo electrénico
Constitucién a Unidad Técnica Docentia Decano Febrero Correo electrénico

Formacion Ultima semana de
Unidad de Calidad Febrero/Marzo Pozuelo Presencial
y Valencia
FASE 2: DESARROLLO DEL PROCESO
Preparacion de evidencias Unidad Técnica Docentia Febrero a Mayo
Revision de las bases de la convocatoria del 22 reunién anual de Durante las

Proceso de Evaluacion Docentia

Comision de Evaluacion del

Comisiones de

comisiones de

Proceso Docentia Titulaciones HEVlEeiar Ralirio T
ultima reunion
Febrero/Marzo curso)

Autoevaluacion Profesor
Evaluaciones por parte de la Direccién Académica Directores Académicos y de Febrero a Mayo

Programa
Recopilacion y tabulacién de resultados Unidad Técnica Docentia Febrero a Mayo
Revision del Proceso de Evaluacion Docentia 32 reunién anual de Durante las

Comision de Evaluacion del
Proceso Docentia

Comisiones de
Titulaciones

Mayo/Junio

comisiones de
titulacion Reunion
Gltima reunion
curso)

Revisiéon de Informes

Comision de Valoracién

Primera quincena de
Junio

Resultados y Alegaciones

Comision de Valoracion y
Profesores y Director
General

Segunda quincena de
Junio

FASE 3: DIFUSION Y RENDICION DE CU

ENTAS

Difusién de Resultados

Comisiéon de Valoracion,
Unidad Técnica Docentia y
Unidad de Calidad

Informe de Seguimiento de Convocatoria 2015

Unidad Técnica Docentia

Julio (Fecha tope 18

Web esic, eriete y
nota de prensa

Julio)
Envio de Informe de Seguimiento a ANECA vy
respuesta a la evaluacion del mismo (posibles Unidad de Calidad
alegaciones)
Puesta en marcha de las mejoras identificadas por ;
la Comision de Evaluacion de ANECA  para Decano, vicedecanos y Septiembre

Convocatoria 2015

Direccién Académica
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